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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

8 | BOGOT/\

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la

labor que desempeiia

NOMBRE: NATALIA CATERINE GONZALEZ C.C. No. 1030668065
RAMIREZ '

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
* Mantengo actualizados mis conocimientos para mejorar mi practica docente.
* Explico los temas de forma clara para que los estudiantes los comprendan mejor.
* Relaciono los contends con situaciones de la vida cotidiana.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

» Planeo mis clases teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje.
® Organizo mis actividades con anticipacion y cumplo con los tiempos establecidos.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
» Utilizo diferentes estrategias para motivar la participacién de los estudiantes.
» Procuro que las clases sean dindmicas y significativas.
» Adapto mis actividades segun las necesidades de cada grupo.

4. USO DE RECURSOS
e Utilizo recursos didacticos y tecnolégicos para apoyar mis clases.
» Aprovecho los materiales disponibles para enriquecer el aprendizaje.
» Promuevo el uso responsable de los recursos institucionales,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
» Participd activamente en las actividades y proyectos de la institucion.
» Asumo mis responsabilidades con compromiso y disposicion.
» Promuevo valores como el respeto, la solidaridad y la convivencia,

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
» Mantengo una comunicacion respetuosa con estudiantes, familias y compafieros.
» Trabajo de manera colaborativa para alcanzar objetivos comunes.
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Firma del Evaluado
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